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“La qualité des relations
entre les collaborateurs.
L'état d'esprit est propice
au développement de
I'entreprsie et de
chacun.”
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Dans mon entreprise, Je suis satisfait{e) de
nous encourageons et la maniére dont
respectons la ‘articule mes vies
diversité : attitude vis professionnelle et
a vis des femmes. personnelle B COD4IS

respect des origines,
des croyances, des
identités de genre,
LGBTQ, des
personnes en

situation de
handicap-+
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le sens gue j'ai les
moyens d'atteindre
mes objectifs
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Je vois I'impact de
mon travail sur la

réussite de

I'entreprise
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Jestime que les
modes de travail sont
innovants
{collaboration, travail

a distanci ride,
flexibilité, p de
decision, méthodes
agiles...)
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J'aime venir sur mon
lieu de travail
(bureaux / ateliers,

localise

ambiance )
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HappyIndex®AtWork Top
Ranked 2021

"Dans mon entreprise, nous

encourageons et respectons
la diversité : attitude vis a
vis des femmes, respect
des origines, des croyances,
des identités de genre,
LGBTQ, des personnes en
situation de handicap---"

“La communication est
omniprésente au sein de
Cod. La direction est
accessible et toujours
présente. |l y a de
nombreux after :)"
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“Les taches sont trés
variées sur un méme
projet donc la sensation
de ne pas toujours faire
la méme tache / pas de
redondance.”

4 ,8;"5

@ Avis certifié ESG

S e

&= choose

}" mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



